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CONTRALORIA GENERAL VISTO: Los antecedentes adjuntos; lo
TOMA DE RAZON dispuesto en los Articulos 9 y 24 de la Ley N° 18.575,

Organica Constitucional de Bases Generales de
Administracibn del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto Fuerza

RECEPCION de Ley N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la Ley N° 20.407, Ley de
g Presupuestos para el sector publico para el afio 2010; en la
Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos
yDERTR. de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento
contenido en el Decreto Supremo N°250 de 2004, de
DEPART. Hacienda; la Resoluciéon N°1600, de 2008 de la Contraloria
CONTABIL. . . .
General de la Republica; y considerando que es necesario
SUB. DEP. contratar la realizacion de un Cursoc de Enfoque de Geénero
C. CENTRAL ‘e
para el Departamento de Personal y que tal contratacién
pous. DER. debe ser licitada en un proceso de propuesta publica cuyas
especificaciones requieren de la expedicion del
SUB. DEP. correspondiente acto administrativo que las sancione,
BIENES NAC. vengo en dictar la siguiente,
DEPART.
ropITomA RESOLUCION
DEFART.
VOP UyT .
SUB. DEP. ARTICULO PRIMERO: Apruébanse los
MUNICIP “requerimientos y especificaciones técnicas fijados por el
Ministerio del Interior, en virtud de los cuales esta Cartera
convoca a diversos oferentes, sean personas naturales o

juridicas, a postular en un proceso de propuesta publica
para contratar la realizacion de un Curso de Enfoque de
Génerc para el Departamento de Personai del Ministerio

REFRENDACION

REF. POR $

IMPUTAC. del Interior.

ANQT. POR 5

IMPUTAC. ARTICULQO SEGUNDO: Los requerimientos y

especificaciones técnicas que se aprueban por la presente

DEDUC DTO. .. ' .
resolucion son del tenor siguiente:

Divisién de Administracion y Finanzas
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Personal
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CARACTERISTICAS TECNICAS

TERMINOS TECNICOS DE REFERENCIA
NOMBRE ACTIVIDAD: “CAPACITACION EN INCORPORACION DEL ENFOQUE
DE GENERO EN LAS POLITICAS Y FUNCIONES DE COMPETENCIA DEL

MINISTERIO DEL INTERIOR".

Objetivos Generales del
Curso

Sensibilizar a los/as participantes, acerca de |la
importancia y aportes del enfoque de género en cuanto
instrumento de analisis para la definicion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, en el
marco del mandato y competencias del Ministerio del
Interior.

Objetivos Especificos del
Curso

Desarrollar competencias y habilidades que permitan a
los/as participantes:

1.- Identificar las brechas y obstaculos de género
existentes en sus areas de intervencién laboral.

2.- Proponer y aplicar medidas tendientes al registro,
analisis y difusion del conocimiento respecto a tas brechas
y obstaculos de género detectadas en los ambitos y
programas de intervencion del Ministerio.

3.- Proponer y aplicar medidas orientadas a la superacion
de las brechas y obstaculos de género presentes en las
politicas publicas comprometidas del Ministerio.

Duracion del Curso

16 hrs. Cronoldgicas

N° de Participantes

22 personas que se desempefan en las diversas
unidades o0 departamentos de la Secretaria y
Administracion General de la Subsecretaria del Interior.

Fecha

De preferencia a dictarse a fines del mes de junio de
2010.

Principios Metodoldgicos

El curso debe proponerse como un espacio de
aprendizaje que parte del reconocimiento de Ia
experiencia de los/as participantes.

Tendrd como horizonte responder a las necesidades e
intereses profesionales y laborales de los/as participantes.
El curso deberd plantearse como una experiencia de
apropiacién de conceptos y metodologias de modo que
los/as participantes puedan aplicarlas a su ambito de
trabajo cotidiano.

El curso debera constituirse como un espacio de reflexion
y aplicacién en la practica de conocimientos y habilidades.

Evaluacién de Aprendizaje

Al final del curso el ejecutor debera aplicar un instrumento
que permita medir el aprendizaje individual, asimismo se
aplicarad una encuesta para medir el grado de satisfaccion
de participantes.

Asi también se debera entregar un informe descriptivo y
analitico del trabajo desarrollado, destacando los factores
facilitadores y principales dificultades detectadas.




LA PROPUESTA DEL ORGANISMO CAPACITADOR DEBERA CONTENER LOS
SIGUIENTES ITEMS. (Maxime 10 hojas) Ver Anexo

Identificacion de la Empresa.

Contenidos del curso

N° de horas: 16 horas cronologicas.

Metodologia educativa.

Material de aprendizaje y apoyo para los participantes

Certificacion: El Organismo de Capacitacion debera entregar un Diploma que
certifique la participacion y aprobacién del Curso a cada participante e indicar
las exigencias minimas de aprobacion y asistencia.

Método de evaluacidn de conocimientos

Curriculum de relatores (maximo 2 hojas) que den cuenta de su formacién
profesional y experiencia en el area.

9. Nombre del coordinador de la actividad de capacitacidn.

10.Costo que incluye pago a relatores, equipamiento, lugar de la capacitacion,

coffe break y diplomas.
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EVALUACION DE OFERTAS:

EVALUACION TECNICA

Las propuestas técnicas que cumplan los requisitos exigidos en la licitacién se
evaluaran segun las siguientes especificaciones, cuyo detalle se encuentra en
Anexo “Formulario Evaluacién de OTEC”.

Aspectos Técn '

Experiencia de relatores (tutores, o
40%

profesores)

Experiencia de la Empresa 20%

Total 100%

Para calificar técnicamente, las propuestas deben obtener una nota minima de 3,5
en la evaluacion de la Oferta Técnica de un total de 4 puntos, de acuerdo al
formulario de evaluacién de oferentes.

EVALUACION ECONOMICA

Se otorgara 4.0 puntos a las ofertas que tengan un costo inferior o igual a $
2.000.000.- (dos millones de pesos) de las ofertas que califiquen totalmente. El
puntaje de cada una de las demas ofertas se obtendra dividiendo el precio de
$2.000.000.- por el precio respectivo de cada oferta y multiplicando por 4.0.

EVALUACION FINAL

La evaluacion final (EF) de cada propuesta sera igual a:

EF = Puntaje Técnico x 0.50 + Puntaje Econémico x 0.50




ANEXO:

Datos Generales de la Empresa

NOMBRE EMPRESA O PERSONA
NATURAL

RUT

CODIGO SENCE

CERTIFICACION Nch DE CALIDAD

DIRECCION Y TELEFONOS

NOMBRE COORDINADOR ACTIVIDAD

Trayectoria de la Empresa en la ejecucion
de las actividades de capacitacién
solicitadas en los U(ltimos dos afios. No
enumerar mas de 5.

Propuesta de actividad de capacitacion

NOMBRE CURSO:

OBJETIVO:

N° DE HORAS 16 horas cronolégicas

CONTENIDOS ACTIVIDADES

N° hrs.
pedagdgicas

1.-

2.-

3.-

n.-

METODOLOGIA DE
ENSENANZA

MATERIAL PARA LOS
PARTICIPANTES

METODO DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS. La actividad
debe tener evaluacion de
aprendizaje.

CERTIFICACION:

Curriculum de relatores:

NOMBRE

RUT

PROFESION

ESTUDIOS CURSADOS

EXPERIENCIA EN LA MATERIA
QUE SE ESTA CONTRATANDO

Organismos publicos o privados en
los que ha impartido capacitacion en
el tema solicitado en los Gltimos dos
afios. No enumerar mas de 5
actividades y organismos.




ARTICULO TERCERQ: Los recursos necesarios para el financiamiento de la
realizacion del Curso de Enfoque de Género, se imputaran al Item 05-01-01-

22.11.002 “Cursos de Capacitacion”, del Presupuesto vigente de la Secretaria y
Administracion General del Ministerio del Interior.

ARTICULO CUARTO: Procédase a efectuar la
correspondiente  convocatoria, mediante la publicacion en el portal
www.mercadopublico.¢l

ANOTESE Y COMUNIQUESE

¥

BILLA MACKENNEY

SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

Lo quse transcribo a U 1o, ..
Saluda atte. a /g,

A

IVAN ARGSTICA MALDONADO
Je_fe. Division Juricica
Ministerio de Interior




