
ESCALAFON GRADO
UNIDAD 

MONETARIA
SUELDO BASE

ASIGNACION MENSUAL 

ESPECIAL
ASIGNACION MENSUAL FIJA

TOTAL HABERES SIN ASIG. 

VARIABLE

ASIGNACION VARIABLE 

MENSUAL

REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA

Directivo 1C Pesos 1.902.917 3.805.834 3.234.959 8.943.710 1.752.967 10.696.677

Directivo 02 Pesos 1.890.311 3.591.591 3.024.498 8.506.400 1.667.254 10.173.654

Directivo 03 Pesos 1.845.311 3.506.091 2.952.498 8.303.900 1.627.564 9.931.464

Directivo 04 Pesos 1.648.444 2.307.822 1.566.022 5.522.288 1.082.368 6.604.656

Directivo 05 Pesos 1.588.836 2.224.370 1.509.394 5.322.600 1.043.230 6.365.830

Directivo 06 Pesos 1.501.910 2.102.674 1.351.719 4.956.303 971.435 5.927.738

Profesional 04 Pesos 1.648.444 1.813.288 1.318.755 4.780.487 936.975 5.717.462

Profesional 05 Pesos 1.588.836 1.747.720 1.271.069 4.607.625 903.095 5.510.720

Profesional 06 Pesos 1.501.910 1.501.910 1.201.528 4.205.348 824.248 5.029.596

Profesional 07 Pesos 1.424.935 1.424.935 1.139.948 3.989.818 782.004 4.771.822

Profesional 08 Pesos 1.334.883 1.334.883 1.067.906 3.737.672 732.584 4.470.256

Profesional 09 Pesos 1.244.754 1.244.754 871.328 3.360.836 658.724 4.019.560

Profesional 10 Pesos 1.134.253 1.134.253 793.977 3.062.483 600.247 3.662.730

Profesional 11 Pesos 1.074.393 1.074.393 752.075 2.900.861 568.569 3.469.430

Profesional 12 Pesos 1.026.834 1.026.834 616.100 2.669.768 523.275 3.193.043

Profesional 13 Pesos 970.320 970.320 582.192 2.522.832 494.475 3.017.307

Profesional 14 Pesos 920.054 920.054 552.032 2.392.140 468.859 2.860.999

Técnico 10 Pesos 1.134.253 453.701 453.701 2.041.655 400.164 2.441.819

Técnico 11 Pesos 1.074.393 429.757 429.757 1.933.907 379.046 2.312.953

Técnico 12 Pesos 1.026.834 410.734 410.734 1.848.302 362.267 2.210.569

Administrativo 10 Pesos 1.134.253 0 294.906 1.429.159 280.115 1.709.274

Administrativo 11 Pesos 1.074.393 0 279.342 1.353.735 265.332 1.619.067

Administrativo 12 Pesos 1.026.834 0 266.977 1.293.811 253.587 1.547.398

Administrativo 13 Pesos 970.320 0 252.283 1.222.603 239.630 1.462.233

Administrativo 14 Pesos 920.054 0 239.214 1.159.268 227.217 1.386.485

Administrativo 15 Pesos 872.601 0 226.876 1.099.477 215.497 1.314.974

Administrativo 16 Pesos 819.423 0 213.050 1.032.473 202.365 1.234.838

Administrativo 17 Pesos 778.899 0 202.514 981.413 192.357 1.173.770

Administrativo 18 Pesos 747.141 0 194.257 941.398 184.514 1.125.912

Auxiliar 19 Pesos 730.029 0 189.808 919.837 180.288 1.100.125

Auxiliar 20 Pesos 696.835 0 181.177 878.012 172.090 1.050.102

Auxiliar 21 Pesos 659.658 0 171.511 831.169 162.909 994.078

Auxiliar 22 Pesos 604.631 0 157.204 761.835 149.320 911.155

Actualización: enero 2025

Escala de Remuneraciones de la Agencia Nacional de Inteligencia

A continuación, se presenta el detalle de las remuneraciones de planta y contrata de este Organismo (Agencia Nacional de Inteligencia), según estamento, grado o jornada.

1.   La presente Escala comprende la suma mensual de las contraprestaciones en dinero que para cada grado (o contrato por jornadas) debe recibir un funcionario en razón de su empleo o función 

pagadas habitual y permanentemente, sin los descuentos legales que correspondan (remuneración bruta).

2.   No se contemplan las contraprestaciones eventuales y accidentales y afectas a fines determinados, tales como: la asignación familiar, los aguinaldos y horas extraordinarias, cuando no tienen 

carácter de permanentes, y ciertos derechos estatuarios que constituyen beneficios indemnizatorios, como los viáticos y el bono de escolaridad. Esto de acuerdo a lo establecido por la Contraloría 

General de la República (entre otros, dictamen N°25.275 de 2005).

3.   Asimismo, no se consignan aquellas prestaciones que correspondan en atención a la situación personal de cada funcionario, tales como los bienios (antigüedad).

4.   Para las asignaciones que no son pagadas mensualmente, se ha calculado un promedio mensual para cada grado (asignación mensualizada).

5.   No existen otras asignaciones de carácter permanente. El personal no tiene derecho a bienios o asignaciones por concepto de metas o incentivos.


