
ESCALAFON GRADO
UNIDAD 

MONETARIA
SUELDO BASE

ASIGNACION MENSUAL 

ESPECIAL
ASIGNACION MENSUAL FIJA

TOTAL HABERES SIN ASIG. 

VARIABLE

ASIGNACION VARIABLE 

MENSUAL

REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA

Directivo 1C Pesos 1.880.353 3.760.706 3.196.600 8.837.659 1.732.181 10.569.840

Directivo 02 Pesos 1.867.896 3.549.002 2.988.634 8.405.532 1.647.484 10.053.016

Directivo 03 Pesos 1.823.430 3.464.517 2.917.488 8.205.435 1.608.265 9.813.700

Directivo 04 Pesos 1.628.897 2.280.456 1.547.452 5.456.805 1.069.534 6.526.339

Directivo 05 Pesos 1.569.996 2.197.994 1.491.496 5.259.486 1.030.859 6.290.345

Directivo 06 Pesos 1.484.101 2.077.741 1.335.691 4.897.533 959.916 5.857.449

Profesional 04 Pesos 1.628.897 1.791.787 1.303.118 4.723.802 925.865 5.649.667

Profesional 05 Pesos 1.569.996 1.726.996 1.255.997 4.552.989 892.386 5.445.375

Profesional 06 Pesos 1.484.101 1.484.101 1.187.281 4.155.483 814.475 4.969.958

Profesional 07 Pesos 1.408.039 1.408.039 1.126.431 3.942.509 772.732 4.715.241

Profesional 08 Pesos 1.319.055 1.319.055 1.055.244 3.693.354 723.897 4.417.251

Profesional 09 Pesos 1.229.995 1.229.995 860.997 3.320.987 650.913 3.971.900

Profesional 10 Pesos 1.120.803 1.120.803 784.562 3.026.168 593.129 3.619.297

Profesional 11 Pesos 1.061.653 1.061.653 743.157 2.866.463 561.827 3.428.290

Profesional 12 Pesos 1.014.658 1.014.658 608.795 2.638.111 517.070 3.155.181

Profesional 13 Pesos 958.814 958.814 575.288 2.492.916 488.612 2.981.528

Profesional 14 Pesos 909.144 909.144 545.486 2.363.774 463.300 2.827.074

Técnico 10 Pesos 1.120.803 448.321 448.321 2.017.445 395.419 2.412.864

Técnico 11 Pesos 1.061.653 424.661 424.661 1.910.975 374.551 2.285.526

Técnico 12 Pesos 1.014.658 405.863 405.863 1.826.384 357.971 2.184.355

Administrativo 10 Pesos 1.120.803 0 291.409 1.412.212 276.794 1.689.006

Administrativo 11 Pesos 1.061.653 0 276.030 1.337.683 262.186 1.599.869

Administrativo 12 Pesos 1.014.658 0 263.811 1.278.469 250.580 1.529.049

Administrativo 13 Pesos 958.814 0 249.292 1.208.106 236.789 1.444.895

Administrativo 14 Pesos 909.144 0 236.377 1.145.521 224.522 1.370.043

Administrativo 15 Pesos 862.254 0 224.186 1.086.440 212.942 1.299.382

Administrativo 16 Pesos 809.706 0 210.524 1.020.230 199.965 1.220.195

Administrativo 17 Pesos 769.663 0 200.112 969.775 190.076 1.159.851

Administrativo 18 Pesos 738.281 0 191.953 930.234 182.326 1.112.560

Auxiliar 19 Pesos 721.373 0 187.557 908.930 178.150 1.087.080

Auxiliar 20 Pesos 688.573 0 179.029 867.602 170.050 1.037.652

Auxiliar 21 Pesos 651.836 0 169.477 821.313 160.977 982.290

Auxiliar 22 Pesos 597.462 0 155.340 752.802 147.549 900.351

Actualización: diciembre 2024

Escala de Remuneraciones de la Agencia Nacional de Inteligencia

A continuación, se presenta el detalle de las remuneraciones de planta y contrata de este Organismo (Agencia Nacional de Inteligencia), según estamento, grado o jornada.

1.   La presente Escala comprende la suma mensual de las contraprestaciones en dinero que para cada grado (o contrato por jornadas) debe recibir un funcionario en razón de su empleo o función 

pagadas habitual y permanentemente, sin los descuentos legales que correspondan (remuneración bruta).

2.   No se contemplan las contraprestaciones eventuales y accidentales y afectas a fines determinados, tales como: la asignación familiar, los aguinaldos y horas extraordinarias, cuando no tienen 

carácter de permanentes, y ciertos derechos estatuarios que constituyen beneficios indemnizatorios, como los viáticos y el bono de escolaridad. Esto de acuerdo a lo establecido por la Contraloría 

General de la República (entre otros, dictamen N°25.275 de 2005).

3.   Asimismo, no se consignan aquellas prestaciones que correspondan en atención a la situación personal de cada funcionario, tales como los bienios (antigüedad).

4.   Para las asignaciones que no son pagadas mensualmente, se ha calculado un promedio mensual para cada grado (asignación mensualizada).

5.   No existen otras asignaciones de carácter permanente. El personal no tiene derecho a bienios o asignaciones por concepto de metas o incentivos.


