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APRUEBA SEGUNDA MODIFICACION DE

) CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

e RECURSOS PARA EJECUCION DEL
D PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
Antrtica Chilena FAMILIAR INTEGRAL, FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL Y LA
DELEGACION PRESIDENCIAL REGIONAL DE

Ministerio del MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

Interior y Seguridad

Departamente i iaic RESOLUCION EXENTA N° 11

PUNTA ARENAS, 10 de Enero de 2023
VISTOS:

Los Articulos N° 110 y siguientes de la Constitucion Politica dela Republica de Chile; el D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del

Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; el D.F.L. N° 1/19.175, de 2005 que

fijo texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 19.175 Organica Constitucional sobre Gobierno
y Administracion Regional; la Ley N° 21.395 de Presupuestos para el Sector Publico, correspondiente al afio 2022; la
Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica; el D.S. N° 90, de fecha 11.03.2022, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica que nombra a la Delegada Presidencial Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena.

CONSIDERANDO:

El Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucién del “Programa de Acompafiamiento Familiar Integral” del
Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la Delegacion Presidencial Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena,
suscrito con fecha 30 de diciembre de 2021;

La Resolucion Exenta N° 1, de fecha 27.01.2022, del Fondo de Solidaridad e Inversiéon Social — FOSIS, que aprueba el
convenio indicado precedentemente;

La Resolucion Exenta N° 49 de fecha 01.02.2022. de la Delegacion Presidencial Regional de Magallanes y de la Antartica
Chilena, que aprueba el convenio indicado precedentemente;

La Maodificaciéon del Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion del “Programa de Acompafamiento Familiar
Integral” del Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la Delegacién Presidencial Regional de Magallanes y de la
Antartica Chilena, suscrita con fecha 22 de julio de 2022;

La Resolucion Exenta N° 105, de fecha 08.08.2022, del Fondo de Solidaridad e Inversion Social — FOSIS, que aprueba la
maodificacién indicada precedentemente;

La Resolucion Exenta N° 471 de fecha 11.08.2022. de la Delegacion Presidencial Regional de Magallanes y de la
Antartica Chilena, que aprueba la modificacion del convenio indicado precedentemente;

La segunda modificacion del Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion del “Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral” del Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la Delegacion Presidencial Regional de
Magallanes y de la Antartica Chilena, suscrito con fecha 7 de diciembre de 2022;

La Resolucion Exenta N° 162, de fecha 30.12.2022, del Fondo de Solidaridad e Inversion Social — FOSIS, que aprueba la
modificacién indicada precedentemente.

RESUELVO:

APRUEBiASE la segunda modificacion del Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion del Programa
“ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL”, suscrita el 7 de diciembre de 2022, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICAQION CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
Y
DELEGACION PRESIDENCIAL DE REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
En la comuna de Punta Arenas, a 07 dias del mes de diciembre 2022, entre, el FONDO DE SOLIDARIDAD E

INVERSION SOCIAL, en adelante denominado como el “FOSIS”, RUT N° 60.109.000-7, representado por su Director
Regional , don FELIPE JERIA PALMA , ambos con domicilio para estos efectos en calle Lautaro Navarro N° 358, de la



comuna y ciudad de Punta Arenas, por una parte; y por la otra, la DELEGACION PRESIDENCIAL REGIONAL DE
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA , en adelante denominada como la “Delegacion Presidencial Regional”,
RUT N° 60.511.120-3, representada por su Delegada Presidencial Regional, dofia LUZ BERMUDEZ SANDOVAL, ambas
domiciliadas para estos efectos en calle Carlos Bories N° 901, de la comuna y ciudad de Punta Arenas, y todos/as
los/as comparecientes conjuntamente denominados/as como las “Partes”, se ha acordado celebrar la presente
“Modificacion Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucién del Programa de Acompainamiento Familiar
Integral”, en adelante denominado como la “Modificacion”, al tenor de lo siguiente:

PRIMERO:

Que, con fecha 30 del mes de diciembre del 2021 las Partes comparecientes, suscribieron un convenio en virtud del
cual, éstas, en el marco de sus respectivas competencias, acordaron trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de
Punta Arenas, del programa de Acompafamiento Familiar Integral, que considera la ejecucion de los programas de
acompafamiento psicosocial y sociolaboral. EI Convenio antes referido fue aprobado por Resolucién Exenta N° 01 de 27
de enero del 2022 y modificado por Resolucion Exenta N° 105 de fecha 08 de agosto del 2022.

Por razones de necesidad de una mejor implementacion del Programa en la comuna y segun lo sefialado en la clausula
CUARTO del convenio aprobado por Resolucion Exenta N° 01 de 27 enero del 2022, donde se establece que:

“Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al logro de los objetivos sefialados
en la clausula segunda precedente. Para tal caso se suscribira una modificacion del presente convenio, incorporando
dichas acciones u obligaciones”.

Se procede a convenir las siguientes modificaciones:
a. Reasignacion de recursos para la realizacion de actividades grupales.
b. Ampliacién del plazo de ejecucion del convenio.

SEGUNDO:

Que, acorde con el convenio aprobado por Resolucién Exenta N° 01 de 27 de enero del 2022 y la modificacién aprobada
por Resoluciéon Exenta N° 105 de fecha 08 de agosto del 2022, se establece en la clausula TERCERO:

“FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acomparfiamiento Familiar Integral en el afio 2022,
un monto de $93.418.800.- destinado Unica y exclusivamente a las siguientes materias:

a. $89.593.200.- por concepto de recursos humanos:

1) $31.908.600.- por concepto de honorarios, para la contratacién de 9 dotaciones parciales para la prestaciéon de
servicios por 20 horas semanales, considerando un honorario bruto mensual de $590.900.- Entre los meses de enero a
junio del 2022.-

2) $21.272.400.- por concepto de honorarios, para la contratacién de 6 dotaciones parciales para la prestacion de
servicios por 20 horas semanales, considerando un honorario bruto mensual de $590.900.- Entre los meses de julio a
diciembre del 2022.-

3) $13.240.800.- por concepto de honorarios, para la contratacién de 4 dotaciones parciales para la prestacion de
servicios por 20 horas semanales, considerando un honorario bruto mensual de $551.700.- Entre los meses de enero a
junio del 2022.-

4) $23.171.400.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 7 dotaciones parciales para la prestacién de
servicios por 20 horas semanales, considerando un honorario bruto mensual de $551.700.- Entre los meses de julio a
diciembre del 2022.-

En caso de producirse una vacante durante el afio 2022, de dotaciones financiadas por el convenio, la Jefe de Unidad de
Intervencion Familiar debera solicitar al/la Encargado/a Regional del Programa Familias del FOSIS la autorizacion
técnica para realizar el proceso de provision de ésta, mediante correo electronico, la que sera autorizada, mediante la
misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente mantener dicha dotacién en la comuna. Lo anterior sera
determinado segun el anélisis de carga potencial proyectada de sesiones, emitido por el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia para la comuna para el afio.

Todas las personas que ingresan a formar parte de la UIF como Apoyos Familiares, durante el afio, ocupando una
dotacion vacante o una nueva dotacion asignada a la comuna, que no sean reemplazo temporal de una dotacion vigente
asignada a la comuna y que sean financiadas con recursos del convenio, tendran un honorario bruto mensual, por cada
prestacion de servicios de jornada parcial 20 horas semanales, igual a la sefialada en la letra a.2 de esta clausula. Lo
que sera materia de una modificacién de convenio entre ambas partes, en caso de que dicha dotacién cambie el
honorario recibido por la dotacion anterior o corresponda a una dotacién adicional, y entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe.

En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s persona/s que ocupa/n dotacién/es parcial/es durante el afio 2022,
financiadas con recursos del convenio, el/la Jefe de Unidad de Intervencion Familiar debera informar mediante correo
electrénico de esta situacion al/la Encargado/a Regional del Programa del FOSIS, sefalando el nombre de la persona



remplazada y de su reemplazo, ademas de la forma en que fue seleccionada (situaciéon que debe cumplir con los
requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente convenio). Dicho reemplazo tendréa un honorario bruto mensual del
mismo monto que el del profesional al que esta reemplazando.

b.  $0 para la ejecucion de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, y para movilizacién de usuarios a realizar con las familias participantes del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral durante el afio, en las materias que corresponda a su intervencioén en la comuna.

c. $3.825.600.- para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a la ejecucion o desarrollo del
Programa de Acompanamiento Familiar Integral en la comuna, segtn las orientaciones sefaladas en el Anexo N° 3
del presente convenio.”

TERCERO:

Que, la clausula TERCERO precitada de la modificacion de convenio aprobada por Resolucion Exenta N° 105 de 08
agosto 2022, se conviene modificar presupuestariamente, ajustando los recursos asignados al item de Recursos
Humanos, rebajando su monto en $3.840.000, los que seran transferidos al item de actividades grupales,
estableciéndose la siguiente distribucién de recursos por item, quedando, en definitiva:

“FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en el afio 2022,
un monto de $93.418.800.- destinado Unica y exclusivamente a las siguientes materias:

a. $85.753.200.- por concepto de recursos humanos.

1) $31.908.600.- por concepto de honorarios, para la contratacién de 9 dotaciones parciales para la prestacion de
servicios por 20 horas semanales, considerando un honorario bruto mensual de $590.900.- Entre los meses de enero a
junio del 2022.-

2) $21.272.400.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 6 dotaciones parciales para la prestacion de
servicios por 20 horas semanales, considerando un honorario bruto mensual de $590.900.- Entre los meses de julio a
diciembre del 2022.-

3) $13.240.800.- por concepto de honorarios, para la contratacién de 4 dotaciones parciales para la prestacion de
servicios por 20 horas semanales, considerando un honorario bruto mensual de $551.700.- Entre los meses de enero a
junio del 2022.-

4) $23.171.400.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 7 dotaciones parciales para la prestacion de
servicios por 20 horas semanales, considerando un honorario bruto mensual de $551.700.- Entre los meses de julio a
diciembre del 2022.-

En caso de producirse una vacante durante el afio 2022, de dotaciones financiadas por el convenio, la Jefe de Unidad de
Intervencién Familiar debera solicitar al/la Encargado/a Regional del Programa Familias del FOSIS la autorizacion
técnica para realizar el proceso de provision de ésta, mediante correo electronico, la que sera autorizada, mediante la
misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente mantener dicha dotacién en la comuna. Lo anterior sera
determinado segun el andlisis de carga potencial proyectada de sesiones, emitido por el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia para la comuna para el afio.

Todas las personas que ingresan a formar parte de la UIF como Apoyos Familiares, durante el afio, ocupando una
dotacién vacante o una nueva dotacién asignada a la comuna, que no sean reemplazo temporal de una dotacién vigente
asignada a la comuna y que sean financiadas con recursos del convenio, tendran un honorario bruto mensual, por cada
prestacion de servicios de jornada parcial 20 horas semanales, igual a la sefialada en la letra a.2 de esta clausula. Lo
que sera materia de una modificacion de convenio entre ambas partes, en caso de que dicha dotacion cambie el
honorario recibido por la dotacién anterior o corresponda a una dotacién adicional, y entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe.

En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s persona/s que ocupa/n dotacion/es parcial/es durante el afio 2022,
financiadas con recursos del convenio, el/la Jefe de Unidad de Intervencién Familiar debera informar mediante correo
electronico de esta situacion al/la Encargado/a Regional del Programa del FOSIS, sefialando el nombre de la persona
remplazada y de su reemplazo, ademas de la forma en que fue seleccionada (situaciéon que debe cumplir con los
requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente convenio). Dicho reemplazo tendré un honorario bruto mensual del
mismo monto que el del profesional al que esta reemplazando.

b. $3.840.000.- para la ejecucion de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, y para movilizaciéon de usuarios a realizar con las familias participantes del Programa de Acompafamiento
Familiar Integral durante el afio, en las materias que corresponda a su intervencién en la comuna.

c. $3.825.600.- para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a la ejecucion o desarrollo del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna, segun las orientaciones sefialadas en el Anexo N° 3 del
presente convenio.”

CUARTO:



Ademas, el citado convenio aprobado mediante Resolucién Exenta N° 01 de 27 enero de 2022, en su clausula OCTAVO
establece:

“la Delegacion Presidencial Regional podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio al FOSIS, para el
so6lo efecto de ejecucion de los recursos que se le hayan transferido y que sean utilizados para la realizacién de
actividades grupales con las familias en el marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la
contratacién de Apoyos Familiares u otras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un periodo que no
exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el cierre del mismo, lo que considera
encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en el presente
convenio. La solicitud de prérroga debera ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de diciembre del
ano respectivo. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice la Delegacion
Presidencial Regional, lo que seré& informado en un plazo no superior a 10 dias corridos, desde la recepcion de la
misma’.

QUINTO:

Por consiguiente, en atencion a la distribucion de recursos y a lo estipulado en la precitada clausula OCTAVO del
convenio aprobado por Resolucién Exenta N° 01 de 27 enero 2022, resulta necesario extender su vigencia, para asi
finalizar la intervencién exitosamente en beneficio de los usuarios. De esta forma, las partes acuerdan prorrogar la
vigencia del convenio, pudiendo ejecutar los recursos sdlo hasta el 30 de abril de 2023, a objeto que al 31 de mayo de
aquel afo se encuentre cerrado el convenio, lo que no incluye la utilizacion de dichos recursos para la contratacion de
Apoyos Familiares.

SEXTO:

En todo aquello que no hubiere sido modificado mediante la presente Modificacién, se mantienen plenamente vigentes y
con total validez, todas las demas estipulaciones del convenio referido en la clausula primera.

SEPTIMO:

Para todos los efectos legales, las Partes fijan su domicilio en la ciudad de Punta Arenas, capital regional, y se someten
a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

OCTAVO:

La personeria del Director Regional de don FELIPE JERIA PALMA consta en la Resolucion Exenta N° 422/348 de 04 de
julio de 2022 que designa a contrata; en la Resolucion Exenta N° 422/360 de 05 de julio de 2022 que encomienda
funciones directivas; en la Resolucion Exenta N° 075 de 19 de enero de 2021, que delega facultades que indica en los
funcionarios que sefiala; y en la Resolucion Exenta N° FC-P-00276 de 24 de mayo de 2022 que asigna funciones de
caracter directivo para el afio 2022.

La personeria de la Delegada Presidencial Regional de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena, dofia LUZ
BERMUDEZ SANDOVAL, consta en Decreto Supremo N° 90 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica de fecha 11
de marzo de 2022.

NOVENO:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder del
FOSIS y dos en poder de la Delegacion Presidencial Regional.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Luz Andrea Bermudez Sandoval
Delegada Presidencial Regional de Magallanes y
de la Antartica Chilena

18/01/2023
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